
 

Die Marktgemeinde Groß Sankt Florian schreibt folgenden Dienstposten aus:  

Vertragsbedienstete:r (w/m/d) als Reinigungskraft  

Ausmaß der Beschäftigung: Teilzeit mit 30 Wochenstunden (75 %) 

Ihr Profil 

• einwandfreies Vorleben  
• gesundheitliche Eignung und Unbescholtenheit  
• vollendetes 18. Lebensjahr  
• Grundkenntnisse bzw. Praxis im Reinigungsdienst  
• Führerschein der Klasse „B“ 
• Teamfähigkeit  
• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten und gelegentlichen Mehrleistungen  
 
 

Aufgabenbereich: 

Reinigung in sämtlichen Gebäuden der Marktgemeinde (Vertretungstätigkeiten) 

 

Bewerbungen richten Sie bitte bis spätestens 21. Februar 2025 an Herrn Bgm. Johann Posch, 
z. H. Frau Mag. Sabine Zenz, Marktgemeinde Groß Sankt Florian, Rathausplatz 1,  

8522 Groß Sankt Florian bzw. sabine.zenz@gross-st-florian.at  
 

Mit freundlichen Grüßen 
Bgm. Johann Posch eh. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

BEWIRB 
DICH 

JETZT 

 

 

Entlohnung 

Die Anstellung erfolgt nach dem Steiermärkischen Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 1962 
idgF vorerst auf ein Jahr befristet mit einer Verlängerungsmöglichkeit bei Zufriedenheit, wobei 

eine einmonatige Probezeit vereinbart wird.  

Die Gehaltseinstufung erfolgt als Arbeiterin/Arbeiter (Entlohnungsschema II Arbeiter) in der Ent-
lohnungsgruppe 5, Entlohnungsstufe 1 und beträgt bei einer Teilzeitbeschäftigung von  

75 % mindestens brutto € 1.675,13 monatlich. 

 
 
 

Teilzeit 
mit 30 

Wochenstunden 
 
 
 
 

Dienstbeginn: 

01. März 2025 

bzw. nach Vereinbarung 

 

 

 

Bewerbungsfrist: 

21. Februar 2025 

 
 

 

 

 

 

 

Rathausplatz 1 
8522 Groß Sankt Florian 

Telefon: 03464/22 04 
Fax: 03464/22 04-279 

E-Mail: gemeinde@gross-st-florian.at 
Homepage: www.gross-st-florian.at  

STELLENAUSSCHREIBUNG 

Foto: STUDIO 4 - Christian Freydl 

Bewerbungsunterlagen:  

• Bewerbungsschreiben 
 

• Kopien der Nachweise zu den bisherigen beruflichen Tätigkeiten  
und Dienstzeugnisse (soweit vorhanden) 

• Lebenslauf • Versicherungsdatenauszug 

• Strafregisterauszug  


